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ADI e consapevole ched discriminazione passa anche per le parole che utilizziamo
guotidianamente e che un usaattento del linguaggio possa quindi favorire una cultura
della parita tra tutti gli esseri umani. Per questo motivo, sebbene in Italia sul piano
linguistico non esistano norme precise per affrontare in modo decisivo la questione del
sessismo, abbiamo provi ad adottare un linguaggio quanto piu inclusivo possibile, in
particolare attraverso un ampio utilizzo di forme impersonali. Ove possibile abbiamo
declinato i nomi nella forma maschile e femminile mantenendo la forma del solo
maschile dove necessarioa snellire il testo per favorire la comprensione.Siamo
consapevoli che il risultato non & ancora pienamente soddisfacente e che il nostro
impegno deve essere ulteriormate approfondito: I'ADI é disponibile a raccogliere i
vostri  suggerimenti  attraverso il a0  sportello e-mail  nazionale,

sportello.adi@dottorato.it.


mailto:sportello.adi@dottorato.it

Introduzione

Che cosde ADI ?

LJADAssociazione Dottorandi e Dottor.i di Ri
rappresenta e tutela i dottorandi, gli assegnisti di ricerca e i giovani ricercatori e lavora

per un pieno e corretto riconoscimento detltitolo di Dottore di Ricerca.

L d A D Hipeadenterdai partiti, ed € costituita da dottorandi e da dottori di ricercache

dedicano in maniera volontaria e non retribuita il proprio tempo per migliorare le
condizionidivitaediricercadituttis copo fondamental e dedaré Jassoci
voce alle istanze e alle necessita dei dottorandi e dei giovani ricercati nella
contrattazione con il Ministero e con il Governo, nel confronto con maggioranza e
opposizione, come rappresentanti al CNSU (Consiglio Nazionale degli Studenti
Universitari).Attualmente ADI épresente sul territorio nazionale concirca30 sedi locali.

Aumento delle borse superamento del dottorato senza borsariforma del dottorato, statuto

dei diritti , riforma delle procedure di reclutamentq valorizzazione del titolo, sono solo alcuni

dei temi trattati negli ultimi anni da ADI. In particolare, su questi temi, tra i risultati piu

sgni ficati vi possono segnal ar si | Jaumento dell
agl i attual. 1132m per tutti I dottexodndi bor
rimborso), presso numerosi ateneilelle tasse imposte ai dottorandie | da d omssure ne d i

protezionistiche nella riforma del welfare a tutela dei diritti pensionistici. Non meno

Il mportante, fra i risultati c ons e g-GOLL ai da ADI
dottorandi e agl. assegni sti. Un successo Cc
mobilitazione nazi on alcampage dticacadaeoro Pedlltaniatii zi o n e

approfondimenti a questo riguardo, rimandiamo al racconto della lotta ADI, FLECGIL per
| destensi eCold. del |l a DI S



https://dottorato.it/search/node/cnsu
https://dottorato.it/search/node/aumento%20borsa
https://dottorato.it/search/node/senza%20borsa
https://dottorato.it/search/node/riforma%20giuridica%20dottorato
https://dottorato.it/search/node/carta%20europea%20dei%20ricercatori
https://dottorato.it/search/node/carta%20europea%20dei%20ricercatori
https://dottorato.it/search/node/reclutamento
https://dottorato.it/search/node/valorizzazione
https://dottorato.it/search/node/tasse
https://dottorato.it/search/node/%23ricerca%C3%A8lavoro
https://dottorato.it/content/discoll-dottorandi-assegnisti
https://dottorato.it/content/discoll-dottorandi-assegnisti

Che cosde | a &oLlgda ADI all a DI S

Con questo documento, ADsi propone in particolare di offrire una sintesi esaustiva

della normativa in tema di DISCOLL, di indicare dettagliatamente i vari passaggi
necessari alla presentazione della domanda e di risolvere le problematiche piu
frequentemente manifestatesi a questo riguardo. | contenuti della guida derivano da
documentazione ufficiale (faciimente consultabile attraverso link ipertestuali) e

dal |l desperienza concreta di mol ti soci ADI
Cio rende la guida un valido strumento di aiuto, utilizabile su tutto il terri torio nazionale.

Invitiamo in ogni caso colleghe e colleghia segnalarci eventualiimprecisioni riscontrate

e quantdaltro possa essere di aiuto al mi gl i
seconda edizione, la guida resta itostante aggiornamentospecie attraverso le richieste

dei colleghie il contributo dei vari soci ADI.

Per richieste di chiarimenti o di aiuto nella compilazione della domanda per la DIS

COLL vi invitiamo a rivolgervi alle sedi locali di ADI, via email allo sportello nazionale

(sportello.adi@dottorato.it), ai patronati e agli uffici INPS competenti.


mailto:sportello.adi@dottorato.it

1. Informazioni generali

1.1.Che cosf®6LL? a DI S

LaDISCOLLé&undi ndenni ta di di socacalplagliMm® ime nfsaVv a
collaboratori coordinati e continuativi, anche a progetto, che abbiano perduto

Il nvol ontariamente | a propr ara7, b22maggia2flizione. Pe
n. 81, questa prestazione assistenziale é stata estesa anche agli assegnisti e ai

dottorandi di ricerca titolari di borsa di studio (v. art. 15, comma 15bis, del d.lgs 4

marzo 2015, n. 23.

1.2.Quali sonoi requisiti per ottenere il riconoscimento della DISCOLL?
La DISCOLL é riconosciuta ai soggetti ch@resentino congiuntamente i seguenti requisiti ért.

15, comma 2, d.lgs. 4 marzo 2015, n. 22
1. eiscritto in via esclusiva alla gestione separata INPS;
2. siano, al momento della domanda di prestazione, in stato di disoccupazione ai
sensi dell dart. 1, comma 2,n 18lefuccessive) , del

modificazioni [v. oraart. 19, d.lgs. 14 settembre 2015, n. 150
3. possano far valere almenoun mese di contribuzione [v.ora art. 2, comma 1,

decreto legge 3 settembre 2019, n. 101]

4. nel periodo che va dal primo gennaio déd'anno solare precedente I'evento di
cessazione dal lavoro apredetto evento [v. ancheFAQ 1;

5. possano far valere, nell'anno solare in cui si verifica I'evento idcessazione dal
lavoro, un mese di contribuzione oppure un rapporto di collaborazione di cui al
comma 1 di durata pari @meno ad un mese e che abbia dato luogo a un reddito
almeno pari alla meta dell'importo che da diritto all'accredito di un mese di
contribuzione.

1.3.ChiNON puo chiedere laDIEOLL?

La DISCOLL non puo essere richiesta:
1. dai dottorandi senza borsa;
2. da chi, indipendentemente dal contratto in essere o dalla percezione di una
borsa di ricerca, non sia formalmente qualificato come dottorando con borsa o
assegnista di ricerca [v. anch&€AQ Z;


https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-06-13&atto.codiceRedazionale=17G00096&queryString=%3FmeseProvvedimento%3D5%26formType%3Dricerca_semplice%26numeroArticolo%3D%26numeroProvvedimento%3D81%26testo%3D%26annoProvvedimento%3D2017%26giornoProvvedimento%3D22&currentPage=1
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-06-13&atto.codiceRedazionale=17G00096&queryString=%3FmeseProvvedimento%3D5%26formType%3Dricerca_semplice%26numeroArticolo%3D%26numeroProvvedimento%3D81%26testo%3D%26annoProvvedimento%3D2017%26giornoProvvedimento%3D22&currentPage=1
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2015-03-06&atto.codiceRedazionale=15G00036&queryString=%3FmeseProvvedimento%3D%26formType%3Dricerca_semplice%26numeroArticolo%3D%26numeroProvvedimento%3D22%26testo%3D%26annoProvvedimento%3D2015%26giornoProvvedimento%3D&currentPage=1
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2015-03-06&atto.codiceRedazionale=15G00036&queryString=%3FmeseProvvedimento%3D%26formType%3Dricerca_semplice%26numeroArticolo%3D%26numeroProvvedimento%3D22%26testo%3D%26annoProvvedimento%3D2015%26giornoProvvedimento%3D&currentPage=1
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2015-03-06&atto.codiceRedazionale=15G00036&queryString=%3FmeseProvvedimento%3D%26formType%3Dricerca_semplice%26numeroArticolo%3D%26numeroProvvedimento%3D22%26testo%3D%26annoProvvedimento%3D2015%26giornoProvvedimento%3D&currentPage=1
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2015-03-06&atto.codiceRedazionale=15G00036&queryString=%3FmeseProvvedimento%3D%26formType%3Dricerca_semplice%26numeroArticolo%3D%26numeroProvvedimento%3D22%26testo%3D%26annoProvvedimento%3D2015%26giornoProvvedimento%3D&currentPage=1
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2015-09-14;150!vig=
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2019-09-03;101
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2019-09-03;101

3. dachiabbiaterminatoilpr opri o contratto o percepito |
borsa prima del 1° luglio 2017. Art. 15, comma 15bis, dlIgs. 4 marzo 2015, n.
22:6 A derecdaln® luglio 2017 la DIEOLL é riconosciuta [...] agli assegnisti e
ai dottorandi di ricerca con borsa di studio in relazione agli eventi di disoccupazione
verificati si a decorrere dalla stessa dat
4. i collaboratorititolari di pensione di invalidita.

1.4.DISCOLL gpartita IVA

| titolaridi partital VA, senza distinzione fra G6silentey
la DISCOLL. La ragione alla base di questa esclusione si individua nel diverso regime

contributivo rispetto al dottorando con sda borsa di studio e, in particolare, nella

previsione di una specifica aliquota di finanziamento della DISCOLL in favore di tali
soggetti. | nf at tart. 15, commmad5-bss.tdal b.igd. 4 mawo 20861 nl d

22, a decorrere dal 1° luglio 2017, per i collaboratori, gli assegnisti e i dottorandi di ricerca

con borsa di studio che hanno diritto di percepire aQ® L L , [ .. .flquoa dovut a
contr i but i Yada@aispondessiattrgverso lafesktione separata [NRBche

FAQ 3.

1.5.DISCOLL e iscrizione a casse previdenziali di categoria

Come precedent e maelbtcaenmad 2nddgs. 4 naaiza?015, A2¢hdica come
condizione discriminante per il ri c€Olbsci ment
| sgrizione in via esclusiva alla gestione separata INPSQuesta condizione impoe

| d e #owrelda colleghi (medici, veterinari e farmacisti) che obbligatoriamente devono

invece essere iscritti alle casse previdenziali di categoria.

Purtroppo, la problematica non ha ancora trovato una soluzione. Tuttavia, I'ADI &

sensibile al tema econtinueraa metterlo in luce, affinché possa risolversponendofine

alla corrente situazione di iniquita.


https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2015-03-04;22!vig=
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2015-03-04;22!vig=
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2015-03-06&atto.codiceRedazionale=15G00036&queryString=%3FmeseProvvedimento%3D%26formType%3Dricerca_semplice%26numeroArticolo%3D%26numeroProvvedimento%3D22%26testo%3D%26annoProvvedimento%3D2015%26giornoProvvedimento%3D&currentPage=1
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2015-03-06&atto.codiceRedazionale=15G00036&queryString=%3FmeseProvvedimento%3D%26formType%3Dricerca_semplice%26numeroArticolo%3D%26numeroProvvedimento%3D22%26testo%3D%26annoProvvedimento%3D2015%26giornoProvvedimento%3D&currentPage=1
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2015-03-06&atto.codiceRedazionale=15G00036&queryString=%3FmeseProvvedimento%3D%26formType%3Dricerca_semplice%26numeroArticolo%3D%26numeroProvvedimento%3D22%26testo%3D%26annoProvvedimento%3D2015%26giornoProvvedimento%3D&currentPage=1
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2. Informazioni dettagliate

2.1.QuantoduralaDISCOLL?

La DISCOLL ha durata variabile ed & corrisposta per un numero di mesi pari alla meta

dei mesi di contribuzioneaccr edi t at i nel periodo che va d:
sol are precedente | dev énoblpreddtioeverdos sazi one del
Ai fini della durata, non sono computatii periodi contributivi che hanno gia dato luogo

ad erogazione della prestazione. La DISCOLL non puo in ogni caso superare la durata

massima di sei mesidrt. 15, comma 6, del d.lgs. 4 marzo 2015, n. 22v. ancheFAQ4].

2. 2.A quanto ammontala DISCOLL e quali sono gliindici di riferimento

peril calcolo del suo importo?

Gi mport o meoBECOLULeappdrtatb &l aeddito medio mensie percepito

durante il periodo di contribuzione, e pati al 75% dello stesso reddita Cionel caso in

cui il reddito mensile sia pari o inferiore all'importo annualmente rivalutato e definito

sulla base della variazione dell'indice ISTAT dei prezzi al consno per le famiglie degli

operai e degli impiegati intercorsa nell'anno precedente. Nel caso in cui il reddito

medio mensile sia superiore, la DISCOLL & pari al 75% del predetto importo,
incrementata di una somma pari al 25% della differenza tra il redd@ medio mensile e

| di mporto s tCObLinbnpud ;m ognilcaso dDpgerdreun importo massimo
annualmente rivalutato sulla base della variazione dell'indice ISTAT dei prezzi al

consumo per le famiglie degli operai e degli impiegati intercorsa nell'ano

pr ec e dAet.i’, eoynrha 4, d.Igs. 4 marzo 2015, n. 22

In riferiment o Ciadale dJNPS, 26 gerhdnl2919, In.ab, punto n. ifdica

che: A sensi e per gli effetti dell darticolo 1
retribuzione da prendere a riferimento per il calcolo della indennitalisbccupazione DISOLL

e pari, secondo i criteri gia indicati nella circolare n. 83 dé#D2/2015, al.221,44 mper il 2019.

Ldi mporto massi mo mensile di detta indennita
1.328,76 ny.



https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2015-03-06&atto.codiceRedazionale=15G00036&queryString=%3FmeseProvvedimento%3D%26formType%3Dricerca_semplice%26numeroArticolo%3D%26numeroProvvedimento%3D22%26testo%3D%26annoProvvedimento%3D2015%26giornoProvvedimento%3D&currentPage=1
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2015-03-04;22!vig=
https://www.inps.it/bussola/VisualizzaDoc.aspx?sVirtualURL=%2FCircolari%2FCircolare%20numero%205%20del%2025-01-2019.htm
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2.2.1 Esempi di calolo:

Esempio n. 1 Dottorato del XXXl ciclo con reddito medio mensile uguale anferiore a
1.221,44 m (retribuzione di riferimento 2019
Il reddito medio mensile su cui calcolare la DISCOLL si ottiene sottraendo dal lordo
annuale (15.343, bd8m, vauataacorco dell dente ero
INPSacaricoded ot t orando (1571,15m paritl@aT7T1,1D5 8 4%,
13771, 15m) , e dividendo il risultato per i
1147,67m).t81 mobdoehea ctnfra di 1147m67m, infe
La prestazioneDISCOLL sarebbe pertanto par.i a 1147,67
tre mesi. Tale importo si riduce del 3% al 4° mese: 860,783 % = 834, 93 m. Al 5
| i mportansbobrai daeke3 %, e risulterebbe quindi

Esempio n. 2 Dottorato o assegno di ricerca con reddito medio mensile maggiore di
1.221,44 m (retribuzione di riferimento 2019

Siipotizzi (considerando un incremento del 50% sul lordo mensile per me s i all dest
una corresponsione del lordo annuale complessivoe di 9. 179, 1m (quota con
a carico dell dente erogante gia sottratta) a
dottorando (1.963, 94 m, p arle 12 aénsiltatann@adi, %) . Di v
S i ottiene un compensp smemsi il er paal lai mi.t48 4d
Per i primi tre mesi il calcolo della prestazione mensile risultera quindi pari al 75% del
reddito della retribuzi draelequatkiandra a $ommarsimle nt o d e
25% della differenza tra il reddito mediomensi | e e i | suddetto redc
0,75) + ¢1.231,60m x 0,25 = 916, 08m + 53,29
Per i successi Vi me s i | di mpor tldgisnodet4° duce de
mese. Gli importi mensili saranno rispettivamente perli 4 ° me s e 3%69, 37 m
940, 29m, per i33%B°= nelszx, ®M, 2Peny finire con |
mese di contri buzi3dine @BaBrdi, 72nP.12, 08 m

La prestazioneDISCOL L sarebbe pari.i a 1147,67 x (0,75)
Tale importo si riduce del 3% al 4° mese: 860,78 %= 834, 93 m.

Al 5° mese | dimporto si ri duded 9g ndddrmp del 3%
Al 6° mese, dopo umdulat i datniodwnidones peelt ed3 eb
Si consideri inoltre che I'increment o del 50% dell a borsa per i
contribuisce al reddito medio imponibile ai fini della DISCOLL [v. anchd=AQ5)].
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2.3.Caneviene corrigpostala DISCOLL?

Ldindennita di -COL&pud essepeacoriisposta trabite Sina ded
seguenti modalita:

C/C bancario o postale;

libretto di risparmio o carta prepagata con IBAN;

bonifico domiciliato presso Poste Italiane,

allo sportello di un ufficio postale di residenza o di domicilio.

Al fine di c onsegui-QOkL sl coata aomreatd, libretto odcartal a DI S
prepagata dotata di IBAN, la relativa domanda dovra essereogedata dal modulo
SR163 per la certificazioned e | | g1 BAN.

La compilazione del modulo SR163 & semplice, e si puo effettuare sia tramite computer,
con programmiquali Adobe Acrobat, sia con riempimento a mande possibile scaricare

il modulo direttamente dal portale INPS. La procedura per la compilazionee la
seguente:

howDn e

1. nella prima parte vanno indicati i propri dati anagrafici;
2. successivamente va indicato il tipo di prestazione a cui si riferisce (DISOLL a
pagamento diretto INPS ecc.);
3. va scelta la modalita di pagamento, ovvero tramite ufficio postale ocon
accredito su C/C bancario o postale, libretto postale e carta prepagata con IBAN;
4. se i | pagamento scelto sara | daccredito s
e carta prepagata con IBAN si dovraanpilare anche la parte seguente, in cui
vaindc at o | dl BAN;
5. il documento va quindi stampato e portato direttamente:
1 presso la bancaper conti correnti e carte prepagate bancarie;
1 presso le Poste per conti correnti, libretti e carte prepagate postali
dotate di IBAN;
6. il funzionario dovraquindivalidar e | I BAN con firma e ti mbr
7. aquesto punto, il modulo SR163 andra sottoscritto e datato.

1 modul o SR163, correttamente compilato e f
INPS competentdindicato nelladomanda dellaDISCOLL alla schermata 4). Laomsegna

puo essere effettuata direttamente allo sportello o via email o PEC.

Al fine di C 0 ns e g u-COLE tramite danifico @odhiciltato, oatarerd a DI S
richiedereibollettiniald | NPS, che arriveranno trazmite pos:
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Presentando i boll ettini sara po<£Olldolo!l e r it
presso gli uffici postalidella propria zona di residenza (ovvero con lo stesso CAP).

24Che @osd®eé clhi arazione di | mmedi at ¢
La dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro (DID) € un documento che |l

lavoratore disoccupato y.art. 19, d.Igs. 14 settembre 2015, n. 150devesottoscrivere al

fine di poter fruire degli ammort-CQl.atori soc
La sottoscrizione della DID & obbligatoria. La sottoscrizione del documento € infatti

necessaria sia al fine di cteoospeitantg sia al fne i | pag:
del |l dinserimento del |l avoratore inoccupato n

(v.art 20, d.Igs. 14 settembre 2015n. 150).

Con riguardo a-CoLY,i la ddemandat ci indBrinita presentata

dall dinteressato all dl NPS equivale alla DI D,
curarne latrasmissb n e a |l | dait RIP Aldgs. 14 settembre 2015, n. 150 In ogni

caso, successivamente alla presentazione della domanda di indennita DCOLL, il

lavoratore inoccupato e tenuto a contattare il centropertf i mpi ego entr o i suc

gg ai fini dell a stipula del arc3Dadlgs.old d i ser
settembre 2015, n. 150.

25.LaDISCOLL e cumulabile con altri redditi?
S e c 0 NPAd.d5, todhma 10, d.lgs. 4 marzo 2015, n. 221 'esogazione della DISOLL e

condizionata dh permanenza dello stato di disoccupaziaheui all'articolo 1, comma 2
lettera c), del decreto legislativo n. 181 del 2000, e successive modificaziomonché alla
regolare patecipazione alle iniziative di attivazione\tarativa e ai percorsidi riqualificazione
professionale proposti dai Servizi competenti ai sefgiarticolo 1, comma, 2 lettera g),

del decreto legislativo n. 181 del 2000, e siccessive modificazioni Con il decreto
legislativo previsto all'articolo 1, comma 3, della legge n. 183 del 2014s0no introdotte
ulteriori misure volte a condizionare la fruizione della DISCOLL alla ricerca attiva di
un'occupazione e al reinserimento nel tessut ¢
La DISCOLL non risultacompatibile con i redditi derivanti da contratti di lavoro
subordina i art. 16, domma 11, d.lgs. 4 marzo 2015, n. Zidica chedn caso di nuova
occupazione con contratto di lavoro subordinato di durata super&gom@nque giorni il
lavoratore decade dal dito alla DISCOLL. In caso di nuova occupazione con contratto di
lavoro subordinato di durata non superiore a cinque giorni laOC3_L & sospesa d'ufficio,
sulla base delle comunicazioni obbligatorie di cuiaticolo 9-bis, comma 2, del decreto



https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2015-09-14;150!vig=
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2015-09-14;150!vig=
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2015-09-14;150!vig=
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2015-09-14;150!vig=
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2015-09-14;150!vig=
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2015-03-04;22!vig=
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2000-07-04&atto.codiceRedazionale=000G0230&queryString=%3FmeseProvvedimento%3D%26formType%3Dricerca_semplice%26numeroArticolo%3D%26numeroProvvedimento%3D181%26testo%3D%26annoProvvedimento%3D2000%26giornoProvvedimento%3D&currentPage=1
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2000-07-04&atto.codiceRedazionale=000G0230&queryString=%3FmeseProvvedimento%3D%26formType%3Dricerca_semplice%26numeroArticolo%3D%26numeroProvvedimento%3D181%26testo%3D%26annoProvvedimento%3D2000%26giornoProvvedimento%3D&currentPage=1
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2000-07-04&atto.codiceRedazionale=000G0230&queryString=%3FmeseProvvedimento%3D%26formType%3Dricerca_semplice%26numeroArticolo%3D%26numeroProvvedimento%3D181%26testo%3D%26annoProvvedimento%3D2000%26giornoProvvedimento%3D&currentPage=1
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2000-07-04&atto.codiceRedazionale=000G0230&queryString=%3FmeseProvvedimento%3D%26formType%3Dricerca_semplice%26numeroArticolo%3D%26numeroProvvedimento%3D181%26testo%3D%26annoProvvedimento%3D2000%26giornoProvvedimento%3D&currentPage=1
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2014;183~art1-com3
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2015-03-04;22!vig=
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legge T ottobre 1996, n. 510, convertito, con modificazioni, dédgge 28 novembre

1996, n. 608, e successive madificazioniAl termine di un periodo di sospensione
lindennita riprende a decorrere dal moment o in
Se dunque il beneficiario dell'indennita firma un contratto di lavoro subordinatodi

durata pari o inferiore a cinque giorni, la prestazione sospesa. Laospensioneopera

d'ufficio sulla base delle comunicazioni obbligatorie. Al termine del periodo di
sospensione la prestazione e corrisposta nuovamente per il periodo residuo spettante

Il beneficiario di indennita DIS-COLL che intraprendaosi | up pi undattivita
autonoma,di i mpresa individual e (Waolhdarmail2yi ta pa
d.lgs. 4 marzo 2015.n.22deve comuni car eO gomirigpetivdentee nt r o 3
dall dinizio delldattivita o, se questa era p

domanda di DISCOLL, il reddito che presume di trarre dalla predetta attivita.

L'importo dell'indennita si riduce nei casi di svolgimento daparte del beneficiario di:

attivita lavorativa in forma autonoma dalla quale derivi un reddito che corrisponde a

undi mpo s(pemandoomviledpaa r i o i nferiore alle detrazioc
articolo 13 del testo unico delle imposte sui redditi di cui al decreto del Presidente

della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 9173:
1. 4800 mper lavoro autonoma

2. 8000 mper lavoro parasubordinato;
3. 3000 mnetti (4000 m) per attivita di lavoro accessorio
Nei primi due casi, l'indennita é ridotta di un importo pari all'80% del reddito presunto,

rapportato al periodo di tempo itaauwmmomadrr ent e
O occasionale di tipo accessori o, e il t er mi
precedent e, |l a fine dell danno.

Ldi nden+CDIltLae inetaiBente cumulabile con i compensi derivanti dallo
svolgimento di lavoro accessorio nel limite canplessivo di 3mila euro netti (4mila euro
lordi) per anno civile.

L afticolo 54 bis dellalegge 21 giugno 2017, n. 96pone la disciplina delle prestazioni di
lavoro occasionali, individuando i limiti e le modalita di svolgimento delle stesse.

In particolare, ilcomma 1, lettera a, del richiamato articolo 54 bis dispone che € ammessa
la possibilita di acquisire prestazionidi lavoro occasionali, intendendosi per fale attivita
lavorative che danno luogo, nel corso di un anno civile per ciascun prestatore, con
riferimento alla totalita degli utilizzatori, a compensi di importo complessivamente non
superiore a5000m)

Il comma 4 del suddetto articolo 54 bis prevede, anche, che i compensi percepiti dal
prestatore sono esenti da imposizione fiscale e non incidono sullo stato di disoccupazione.


https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1996-11-28;608
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1996-11-28;608
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2015-03-04;22!vig=
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2015-03-04;22!vig=
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:presidente.repubblica:decreto:1986-12-22;917
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:presidente.repubblica:decreto:1986-12-22;917
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2017-06-21;96!vig=
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Alla luce delle disposizioni sopra richiamate, il beneficiario della prestaibne DISCOLL

puo svolgere prestazioni di lavoro occasionale nei limiti di compensi di importo non
superiore a 5mila euro per anno -COLLiel e. En:
interamente cumulabile con i compensi derivanti dallo svolgimento di lavoro
occasionalee il beneficiario della prestazione DISCOLL non é tenuto a comunicare
all dl NPS il compenso derivante dalla predett
Si richiama i1infine i/l comma 8 dell darticolo
caso di prestatori di lavao occasionak percettori di prestazioni di sostegno del reddito

| dI NPS pr ov v @laeconaibudond figurativa relativa a dette prestazioni

gli accrediti contributivi derivanti dalle prestazioni di lavoro occasionali. Atal riguardo

si precisg tuttavia, che tale previsione non trova applicazione nella ipotesi di

prestatore di lavoro occasionale percettore di indennita DISSOLL i n quanto | da
15, comma 7, d.lgs. 22/2015, in materia di DISCOLL dispone che per i periodi di

fruizione di detta indennita non sono riconosciutii contributi figurativi (circolare INPS

19 luglio 2017, n. 115).

2.6.DISCOLL e regimefiscale

Essendo!l di n d e n-€@OLL @rogatal irs sostituzione del reddito, ai fini fiscali

costituisce reddito della stessa categoria di queld perduto (v.art. 6, coma 2 del Testo

Unico delle Imposte sui Rediti TUIR) A cio va aggiunto chealla DIS-COLLsono

riconosciute le detrazioni fiscali (. artt. 12 e 13 del Tui)) . Ldl nps, ium qualit
di imposta, operera a titolo di indennita le ritenute IRPEF sulle somme erogate,

rilasciando la relativa documentazione fiscale (modello CU).

La conoscenza di queste condizioni risulta molto rilevante e pertanto da considerare

qualora, terminata la ricezoned el | di ndenni t a abtésse ddguitolac upazi c
stipula di un successivo contratto di lavoro dipendente, onde tenere sotto controllo
| dammontare dell di mposta | orda apeilanteat a al

dalle aliquote per scaglioni di reddito (v. art. 11 del TIUR.


https://www.inps.it/nuovoportaleinps/default.aspx?sPathID=%3b0%3b49652%3b&lastMenu=49652&iMenu=1&sURL=https%3a%2f%2fwww.inps.it%2fbussola%2fVisualizzaDoc.aspx%3fsVirtualURL%3d%252FCircolari%252FCircolare%2520numero%2520115%2520del%252019-07-2017.htm&RedirectForzato=True
https://www.inps.it/nuovoportaleinps/default.aspx?sPathID=%3b0%3b49652%3b&lastMenu=49652&iMenu=1&sURL=https%3a%2f%2fwww.inps.it%2fbussola%2fVisualizzaDoc.aspx%3fsVirtualURL%3d%252FCircolari%252FCircolare%2520numero%2520115%2520del%252019-07-2017.htm&RedirectForzato=True
https://www.altalex.com/documents/leggi/2014/12/10/tuir-testo-unico-delle-imposte-sui-redditi
https://www.altalex.com/documents/leggi/2014/12/10/tuir-testo-unico-delle-imposte-sui-redditi
https://www.altalex.com/documents/leggi/2014/12/10/tuir-testo-unico-delle-imposte-sui-redditi
https://www.altalex.com/documents/leggi/2014/12/10/tuir-testo-unico-delle-imposte-sui-redditi
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3. Come fare la domanda

3.1.Quando posso fare domanda?

La domanda per la DISCOLL va presentata entro il termine di 68 giorni dalla data di
conclusione del dottorato o della cessazione del contratto di assegno di ricercdv.
anche FAQ6]. Poichéil pagameni mensile delle borse di dottorato e degli assegni di
ricerca e posticipato, il conteggio dei giorni utili per | a presentazione della domanda

parte circaun mese primadellad at a di r i c eazetribuiene.del | Jul t i m

La domanda va presentata presso pregostiNPS, in v
Poiché i | diritto all a per-CQks cnfigura é eartlregdaln denni t
momento in culi l a relativa domandadallaai ene i
cessazione derapporto di lavoroe preferibile avviare la pratica immediatamente onde

ridurre I tempi di attesa ndomaadaseonseguentt | di t er
invio del primo importo. Il conteggio del periododier ogazi one de-COLHi ndenni
ha | uogo a partire dall dottavo giorno di dis

3.1.1.Richiesta DISCQLL in caso di maternita o degenza ospedaliar
Ldl NPS ha aropatoconratii ¢i indeizze (Ciecdlere INPS, 27 aprile @15, n.

83 e Circolare INPS, 19 luglio 2017, n. 115hpotesi concernentila decorrenza del termine

di presentazione ddla domanda di indennita DISCOLL e di decorrenza delle relative

prestazo ni , g u al -disoecupbzgresi etersechi con un eventanaternita o di

degenza ospedaliera, quando indennizzabili.

Con riguardo alla decorrenza del termine di presentazionealla domanda di indennita

DISCOL L, s e-mdtethitaw elegenpa ospedliera si verifica durante il rapporto

di collaborazione, che successivamente cessa, il termine di 68 gg per la presentazione

della domanda di indennita DISCOLL decorre dalla data ircui termina il periodo di

maternita o di degenza ospedalieraindennizzat Per al tr o “materrstd, se | ¢
0 degenza ospedaliera interviene nei 68 mrni successivi alla data di cessazione del

rapporto di collaborazione, il termine di presentazionedella domanda resta sospeso

per un periodo par i -naferhita o dlegenaat aspeddlierh | de v e n
indennizzabili, per poi tornare a decorrere al termine di tali eventi.

Con riguardo alla decorrenza del L@l mi ne di
casodieventomat er nita o degenza o0spreodgaaltiae rdaa | |l ddo tnt
giorno successivo al ter mine del |l devento
presentazione della domanda, nel caso in cui essa sia presentata successivamente alla

fine del periodo di maternita o di degenza ospedaliera.


https://www.inps.it/bussola/VisualizzaDoc.aspx?sVirtualURL=/Circolari/Circolare+numero+83+del+27-04-2015.htm
https://www.inps.it/bussola/VisualizzaDoc.aspx?sVirtualURL=/Circolari/Circolare+numero+83+del+27-04-2015.htm
https://www.inps.it/bussola/VisualizzaDoc.aspx?sVirtualURL=%2FCircolari%2FCircolare%20numero%20115%20del%2019-07-2017.htm
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N.B. Nel caso in cula malattia del soggetto si protragga oltre il termine del rapporto
di collaborazione oppure insorga dopo la sua cessazione, non si determinano né
slittamento, né sospensione del temine di presentazione della domanda di indennita;
e tanto meno si producoo effetti sulla decorrenza del termine di erogazione

del I di nde n nCirdolare INRS, 27 aprile2015.a. 88 Circolare INPS, 19 luglio
2017, n.115.

3.2.Dove posse fare domanda?
E possibile presentare-COldpmsoda per | dindenni
1.l a piattaforma online dell dl NPS;
2. gli uffici INPS preposti;
3. 1 CAF e i patronati sindacali, in particolare I''NCACGIL, che negli anni ha
maturato una grande esperienza al riguato.

3.3.Come i fala domandanline?

Per utilizzare questa modalita dipresentazione della domanda, € indispensabile essere
registrat. presso il Si tdo slpNRSt evoy. plos spsEs
richiesta del PIN richiede alcuni giorni, ed & pertanto consigliabile provvedere con

congruo anticipo rispetto alla presentazione della domanda.ln alternativa si puo

accedere alla domanda esibendo le credenziali SPID (Sista Pubblico di Identita

Digitale):

Ai fini della compilazione dell a domanda onl |
COLLY presemtterdet sliet ® di NPS. Tale servizio
GPrestazioni e serviziy.

Nelle pagine che seguiramo, saranno descritti nel dettaglio i vari passaggi necessari
alla presentazione della domanda online.


https://www.inps.it/bussola/VisualizzaDoc.aspx?sVirtualURL=/Circolari/Circolare+numero+83+del+27-04-2015.htm
https://www.inps.it/bussola/VisualizzaDoc.aspx?sVirtualURL=%2FCircolari%2FCircolare%20numero%20115%20del%2019-07-2017.htm
https://www.inps.it/bussola/VisualizzaDoc.aspx?sVirtualURL=%2FCircolari%2FCircolare%20numero%20115%20del%2019-07-2017.htm
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& Servizio

DIS-COLL: indennita mensile di disoccupazione

E CONSULENTI, 1

2 Servizio Desktop
Seruizi per i patronati

BORSISTI, ASSEGNISTI, SPECIALIZZANDI E VENDITORI PORTA A PORTA, DISOCCUPATI,
INOCCUPATI E LAVORATORI SOSPESI, LAVORATORI, LAVORATORI ISCRITTI ALLA GESTIONE
SEPARATA, LAVORATORI PARASUBORDINATI E OCCASIONALI

L Servizio Deskeop
Domande per Prestazioni a sostegna del
reddito

Al momento della presentazione della donanda, € raccomandabile aver gia compilato
il modulo SR163, in modo da poterlo inoltrare simultaneamente alladomanda
all Jdufficio I NPS di pertinenza.

Procedendo in maniera autonoma nella compilazione della domanda, si incontreranno
le seguenti schermate:

< Sportello Virtuale per i servizi di Informazione e Richiesta di Prestazioni »

Servizi Online Sportello Virtuale per i Servizi di Infc ione e Richi di
Informazioni
» NASpI Benvenuta

e o T — Questo servizio fornisce un supporto informatice per le richieste di prestazioni = sostegno del reddita. Si tratta di uno strumento utile

= di facile impiege per supportare interventi di assistenza econcmica diretts sia ai singali che ai nuclei familiari par:

» ASDI 1. garantire le risorse economiche necessariz al soddisfacimento dei bisogni fondamentali delle persone che si trovine in
it

temp i i emergenza;

» ASpI, disoccupazione, mobilita e

- I 2. dare un supporta sconamice alle famiglie.
speciale

1l mend = sinistra consente principalmente di inviare la domanda della prestazions di proprio interesse. Per velocizzars |z

s Disoccupazione e/o ANF agricola compilzzione lz invitiamao & procurarsi la documentazione = le informazioni utili allz prestazions desiderata,
Maternita Son incltre presenti servizi di utilitd & caratters generice, quali la consultazione & la stampa dell'estratto contributivo, |a verifica dei
- - pagamenti dell'Istituto in propric favore e la compilazicne di un questionario di gradimento e invio suggerimenti per miglicrare il
Assegno di natalita -Bonus Bebé servizio.

Bonus Infanzia: domanda per il
contributo asilo e voucher baby
sitting

» Disabilita

All dinterno dell o eSportello Virtual ey si ac
laDISCOLL. Lasdgzone e raggiungibile dal menyuy GSer vi
COLLY e quindi su Glnvio Domanday.



¢ Sportello Virtuale per i servizi di Informazione e Richiesta di Prestazioni *

Servizi OnLine...

Invie Domanda DIS-COLL

" Scarica il Manuzle Utante

« DIS-COLL
= Informazioni
.
= Consultazione domande
# Comunicazione domanda

Altri servizi

Uscita

Contatti
Per segnalare malfunzionamenti e
anomalie del servizio rivolgersi a:

&303154 06164165

Dal |l a

Cognome Nome

Codice Fiscale

Tipo Indirizzo

Stato Civile NON NOTO Cognome Acquisito

Data di Nascita Sesso

Comune di Nascita MNon disponibile Provincia Non disponibile

Stato Cittadinanza Non dispanibile

Per modificare l'indirizzo di residenza utilizzare |2 funzione esternz variazione dell'indirizzo di id presente nai Servizi per l'utante
Cittadina,

DIS-COLL .-'-n

Indirizzo

| N. Civico |

Cap

Comune

Frazione

Stato

Vuale utilizzare questo indirizzo per ricevers comunicazioni  pagamenti? SI ®  NO

AVANTI 1

sezi

one

¢ Sportello Virtuale per i servizi di Informazione e Richiesta di Prestazioni *

Servizi OnLine...

Invio Domanda DIS-COLL

" Scarica il Manuale Utente

+ DIS-COLL
« Informazioni
.
= Consultazione domande
# Comunicazione domanda

Altri servizi

Uscita

Contatti
Per segnalare malfunzionamenti e
anomalie del servizio rivolgersi a:

“803164 061641645

Mote:

I campi contrassegnati con * sono obbligatori
Compilars almenc uno dei campi contrassegnati con **

Ricerca datore di lavoro 2P

Tipo Ricerca *

[ codice Fiscale

v ]

Codice Fiscale *

lsooo7010376]

| RcERcA  ®

@ INDIETRO

&

Viene quindi richiesto il codice fiscale (CF) del datore di lavoro owr o

i n cui S i

e svolto

dottorato

19

G An agir arf @ ceas geaerniea ad leiyc cargqal i ud

del |l dUni ver

o I dassegno

La ricerca del datore di lavoro puo avvenire mediante codice fiscale (LF

[ dat o &

reperi bi

e

dal |l a

scher mat a

GRi epi l

propria posiziore contributiva. In questa guida, nel paragrafo relativo alla posizione

contributiva, & presente una descrizione dettagliata dei passaggi necessatlir@cupero

di questi dati.
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¢ Sportello Virtuale per i servizi di Informazione e Richiesta di Prestazioni *

Servizi OnlLine...

Invie Domanda DIS-COLL Z Scarica il Manuale Utente

« DIS-COLL
« Informazioni
.
= Consultazione domande
# Comunicazione domanda

Altri servizi

Uscita

Contatti
Per segnalare malfunzionamenti e
anomalie del servizio rivolgersi a:

&303154 0616416‘Q

HNote:
T campi contrassegnati con * sono obbligatori
Compilare almane uno dei campi contrassegnati can **

Ricerca datore di lavoro 2%

Tipo Ricerca *

= Fizcale v

Codice Fiscale * |80:D7:].l3376

Modifica dei dati dell'ultimo rapporto lavorative

Matricola Azienda |49:6‘349].30

CF Azienda |SD:D7:].'337E

ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA' DI BOLOGMA: SEDE DI (BOLOGNA, CESENA, FORLI'.

Ragione sociale azienda / RAVENMA, RIMINI) 40126 BOLOGHA ( BO ) ZAMBOMNI 33

datore *

P
Inizio rapporto lavorative * |[01/11/2014 F  (gafmmfasaa)
Fr= =i e e 31/10/2017 F  (gafmm/azaa)

FINE CONTRATTO ¥

Motivo C i *

4= INDIETRO

AVANTI =

Nella precedente schermata, abbiamo riportato a titolo di esempio i dati che

verrebbero

i nseriti da un dottorando

del

Inizio rapporto lavorativo: 01/11/2014
Fine rapporto lavorativo: 31/10/2017
Motivo Cessazione: FINE CONTRATTO

< Sportello Virtuale per i servizi di Informazione e Richiesta di Prestazioni *

Servizi OnLine... Invio Domanda DIS-COLL

" Scarica il Manuale Utente

~ DIS-COLL
# Informazioni
. i
= Consultazione domande
# Comunicazione domanda

Note
Altri servizi

Uscita + 1dati contrassegnati con (*) sono obbligatori

Contatti
Per segnalare malfunzionamenti e

Llindirizzo &-mail &/s il numers di callulare potranne essere utilizzati per comunicazioni inerenti ia domanda di prestaziona. In
=% particolsre il numere di cellulzre sar3 utilizzats per comuncazioni sutomatiche tramite sms.

« E' obbligatorio fornire almeno una tra le informazioni contrassegnate da (**)

Domanda di indennita di disoccupazione DIS-COLL

anomalie del servizio rivolgersi a:

Nome
“803164 05134135 e
A

All'ufficio INPS di * || ] £
C 3
Cognome
Nato/a
Stato
Cil di
Domiciliato in Stato
Indirizzo cap
Telefono *#+ ‘ /| Cellulare #*
(prefissa / numara)

Indirizzo E-Mail ** ||

Titele di Studio *

. ]

o
Categoria *

[RAPPORTO DI COLLABORAZIONE ¥ |

|#| Ricevi notifiche sullo stato di avanzamento vis E-mail

|#| Ricevi notifiche sulle stato di avanzamento via SMS

4= |NDIETRO

AVANTI =

Nel |l dul ti ma

all devasione dell a

scher mat a,
pratica.

S i r i agdnafice dexessdrii

Consigliamo

essere immediatamente aggiornati su ttti i passaggi relativi alla propria pratica.

XXX

compi

di

S
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3.4.Come si consegnaladomanda?

Qualora si opti per una solzione presenziale, & domanda va consegnata allegando il

modulo SR163, correttamente compilato e firmato.

In caso di domandaonline e sufficiente compilare il modulo SR1L63 e allegarlo alla

domanda.[v. ancheFAQ7].

Si consideri inoltre che il disoccupato che abbia presentato domanda di indennita DIS

COLLonline étenutocomunquea cont attare i | ompetenteemtroper | di
I successivi quindici giorni, ai fini della stipula del@atto di servizio personalizzatoy.

3.5.Dove cantrollo la mia situazione contributiva?

Le informazioni sulla propria situazione contributiva sono reperibili online presso il
portale INPS.
In particolare, la propria situazione previdenziale & reperibile al Servizio INPS

denominato GFastecdldt EBieviadembpiya Al dintern
guindi possibile visualizzare il Im@odelperi o est
mensilita versate. Il servizio estratto conto € reperibile nel menu a sinistra, cliccando

SU GpPpOSi zriaotnievaaysse cquui ndi su cGestratto cont oy

Estratto Conto
Parasul borc dinati

Cliccando su GMont ant e Parasubordinatiy, e
contributive versate. |l calcolo non sara aggiornato con i versamenti del corrente anno

contributivo, e sara quindi necessario fare rifamento al reddito imponibile degli anni

precedenti e ai rispettivi contributi versati.
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7
—

Tso1sa
Sm00,53|

del
Separatay;
raggiungibil e
Separatay.

All dinterno
cGGestione
sezione e
cGGestione
La consultazione é possibi
per anni.

che
me nu,

sezione

dal cl i

medi ante | a scher mata G6r

Estratto Contributivo Gestione Separata

Consultazione Estratto Contributive della Gestione Separata

Dati relativi al Contribuente

CODICE FISCALE

Gestios 2
Dom. Rimborso Contrib. G.S.

COGNOME
Estratto Conto Integrato
Estratto Sport Spettacalo NOME
© Invalidita’ INDIRIZZO

ile
8 Detr.unificate domanda gestione

£ 0.21/09/2015 Rich.Detr.Res.Estero DATA INIZIO ATTIVITA

© Inps Risponde
£ Modelli
© Cessione Quints
© Cassetta Postale RIEPILOGO CONTRIBUTI | CONTRIBUTI ACCREDITATI CONTRIBUTI DA VERIFICARE
e ——
m CRITER! DX VISUALIZZAZIONE
Colonna o Ordinamento Tipodogia di Ordinamento valutain
:*-'-v- Anne competenza Decrescent te ® Euro’ Lir
8
8
8 APPLICA
o c imponibile Contributi Versat Eccedenza RimborsiCompensazion Contributo VS Wesi utal Periodi nan Accreditati Segnatazione
feuro] [suro) feuro] feuro] feuro]
10.606.00 000 000 3404 ] 5l

o0 oo n

000 000 0

000 000 2

Cliccando s ul pospibile acqujsire énformazmni dettagliate con riguardo
a specifiche annualita contributive.

f a decdcaedete calla sezionea dedidata allp o s si b
per mett e

d
ccando

i epi |l oc¢
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Nella schermata precedente, abbiamo riportato a titto di esempio i contributi versati
i n c6GestiaypnedadBepmrdadtt orando dell dUni versita

4. Problematiche successivealla presentazione della
domanda

Come preannunciato, la sostanziale novita della seconda edizione della guida ADI alla

DIS-.COLL rappresenta un approfondimento delle problematiche riscontrate
successivamente alla presentazione della domanda.

In alcuni casi, queste difficolta hanno generato un senso di smarrimento nei richiedenti

con conseguente r i numennita spettanteaADl, attcaverselat a del
guida, intende fare chiarezza su questi aspetti, fornendo riferimenti precisi su come

agire nel caso di problematiche. | paragrafi successivi presenteranno le casistiche
maggiormente frequenti di rigetto erroneo della domanda Le informazioni seguenti

derivano da esperienze reali raccolte da ADI tramite le sedi locali e lo sportello

nazionale (sportello.adi@dottorato.it).

4.1. llmodello UNILAV

Fraiproblemiriscontrat i nel | accogl i mento d-«€OlUlmorrd o manda
molto spessoil rigetto della domandada partedel | I NPS per mancanza de
modul o UNILAV. Tale modul o rappresenta una C:¢
tenuta a dichiarareal | I NPS | a cessazione del rapportoa

autonomi, anche nella modalita a progetto y.art. 9-bis, comma 2, d.l. 1° ottolve 1996,
n. 510). Come tuttavia chiarito dalfUfficio Personale Pubbliche Amministrazioni (UPPA),



mailto:sportello.adi@dottorato.it
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:1996-10-01;510!vig=
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:1996-10-01;510!vig=

















































